
Acreditamos que o respeito aos direitos humanos é fundamental para a construção

de um ambiente de trabalho ético, seguro e sustentável. Nossa empresa se

compromete a garantir e promover a dignidade, a igualdade e o respeito a todas as

pessoas, independentemente de sua origem, identidade, crença ou condição.

Nosso compromisso com os direitos humanos está alinhado com princípios

internacionais reconhecidos, como a Declaração Universal dos Direitos Humanos e

os Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos. Para

garantir um ambiente justo e seguro, seguimos os seguintes pilares:

Respeito e  Igualdade:  Promovemos um ambiente onde todas as  pessoas são

tratadas com respeito e  d ignidade,  sem discr iminação de qualquer  natureza .

1 .

Trabalho Decente :  Repudiamos qualquer  forma de trabalho infant i l ,  forçado

ou análogo à escravidão,  garant indo condições justas  e  seguras para todos

os colaboradores .

2 .

Divers idade e Inc lusão:  Valor izamos a p lura l idade e asseguramos

oportunidades equitat ivas para todos ,  combatendo qualquer  forma de

preconceito ou exclusão.

3 .

Saúde e Segurança:  Pr ior izamos o bem-estar  e  a  integr idade f ís ica e  mental

dos nossos funcionár ios ,  promovendo um ambiente seguro e saudável .

4 .

L iberdade de Expressão e Associação:  Garant imos o d ire i to à  l iberdade de

expressão e incent ivamos um ambiente onde o diá logo e a  part ic ipação

sejam respeitados e va lor izados .

5 .

Combate ao Assédio e à  Vio lência :  Adotamos uma pol í t ica de to lerância

zero para qualquer  forma de assédio ,  abuso ou v io lência ,  promovendo uma

cultura organizacional  baseada no respeito mútuo.

6 .

Além dessas d i retr izes ,  buscamos constantemente apr imorar  nossas prát icas e

incent ivar  nossa cadeia  de valor  a  adotar  os mesmos pr inc íp ios ,  contr ibuindo

para uma sociedade mais  justa e  igual i tár ia .

Nosso compromisso com os d ire i tos humanos é cont ínuo,  e  estamos abertos ao

diá logo para apr imorar  nossas ações ,  garant indo que nossa empresa se ja  um

espaço seguro,  ét ico e respeitoso para todos .

POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS 

A p r o v a d a  p e l a
D i r e t o r i a

D a t a :  3 1 / 0 3 / 2 0 2 5


