
Alinhados com a evolução da sociedade e com foco nas pessoas,
trabalhamos para construir um ambiente organizacional mais diverso
e inclusivo, onde cada indivíduo tenha liberdade para ser quem
realmente é e se orgulhar de sua identidade.

Acreditamos que a diversidade fortalece a cultura da empresa,
impulsiona a inovação e melhora o desempenho coletivo. Para isso,
promovemos um ambiente de respeito, acolhimento e escuta ativa,
garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e valorizadas.

Nosso compromisso com a inclusão se reflete em ações concretas,
como a implementação de políticas de equidade, capacitações sobre
diversidade e combate a vieses inconscientes, além da adoção de
práticas que garantam oportunidades justas para todos. Também
adotamos uma postura de tolerância zero para qualquer forma de
discriminação, assédio ou intolerância religiosa, reforçando uma
cultura organizacional baseada no respeito e na colaboração.

Temos orgulho de contar em nosso quadro de colaboradores com
pessoas com deficiência, pessoas LGBTQIA+ e mulheres em cargos
de liderança, refletindo nosso compromisso com a inclusão e a
diversidade.

Sabemos que a jornada para a inclusão é contínua e, por isso,
estabelecemos metas claras para os próximos anos, acompanhando
nossos avanços e promovendo melhorias constantes. Acreditamos
que somente com a participação ativa de todos construiremos um
ambiente verdadeiramente diverso e inclusivo, no qual talentos
plurais possam contribuir para o crescimento sustentável da
empresa.
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