POLITICA DE DIVERSIDADE
E INCLUSAO

DESDE 198%

Alinhados com a evolucao da sociedade e com foco nas pessoas,
trabalhamos para construir um ambiente organizacional mais diverso
e inclusivo, onde cada individuo tenha liberdade para ser guem
realmente € e se orgulhar de sua identidade.

Acreditamos que a diversidade fortalece a cultura da empresa,
impulsiona a inovacao e melhora o desempenho coletivo. Para isso,
promovemos um ambiente de respeito, acolhimento e escuta ativa,
garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e valorizadas.

Nosso compromisso com a inclusdao se reflete em acdes concretas,
como a implementacao de politicas de equidade, capacitacdes sobre
diversidade e combate a vieses inconscientes, além da adocao de
praticas que garantam oportunidades justas para todos. Também
adotamos uma postura de tolerancia zero para qualquer forma de
discriminacdo, assédio ou intolerancia religiosa, reforcando uma
cultura organizacional baseada no respeito e na colaboracao.

Temos orgulho de contar em nosso quadro de colaboradores com
pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e mulheres em cargos
de lideranca, refletindo nosso compromisso com a inclusao e a
diversidade.

Sabemos que a jornada para a inclusao €& continua e, por isso,
estabelecemos metas claras para os proximos anos, acompanhando
NOSsosS avancos e promovendo melhorias constantes. Acreditamos
que somente com a participacao ativa de todos construiremos um
ambiente verdadeiramente diverso e inclusivo, no qual talentos
plurais possam contribuir para o crescimento sustentavel da
empresa.
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